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PROTOCOL BALLOTAGECOMMISSIE (BC) 

 

De ballotagecommissie, hierna te noemen: BC, is een van de commissies die is ingesteld op basis van 
artikel 2 en artikel 17 van het Huishoudelijk Reglement van de Coöperatieve Vereniging Caravanpark 
Sirjansland (versie 2010), hierna te noemen: de vereniging.  

De BC adviseert het bestuur inzake de beslissing omtrent het aannemen of weigeren van aspirant-
leden zoals vermeld in artikel 5.2. van de statuten van de vereniging.  

De advisering van de BC beperkt zich tot aspirant-leden. Over het wel of niet aannemen van huurders 
wordt niet geadviseerd, tenzij dit door het bestuur wordt verzocht.   

De BC bestaat uit minimaal 3 en maximaal 5 leden. Deze leden dienen minimaal 5 jaar lid te zijn van 
de vereniging.  

Bestuursleden kunnen geen deel uitmaken van de BC. 

Leden van de BC worden benoemd door de Algemene ledenvergadering op voordacht van zowel het 
bestuur als de vergadering voor een termijn van 5 jaren en zijn bij aftreden terstond herkiesbaar. 

Leden van de BC kiezen uit hun midden een voorzitter en notulist. Deze functies c.q. taken kunnen 
verenigd zijn in één persoon. 

De leden van de commissie kunnen op elk moment ontslag nemen. Zij doen daarvan schriftelijk 
mededeling aan het bestuur. 

De aftredende leden van de commissie blijven hun functie vervullen totdat in de opvolging is 
voorzien. 

Het bestuur zal pas overgaan tot het aannemen of afwijzen van aspirant-leden nadat hierover door 
de BC advies is uitgebracht.  

Een lid van de BC treedt niet op in geval van familierelaties of persoonlijke banden met aspirant-
leden of wanneer er een gegrond vermoeden bestaat van belangenverstrengeling.  

 

De werkwijze van ballotage is als volgt: 

Nadat een aspirant- lid zich heeft aangemeld volgens de procedure die is beschreven in de statuten 
en het HHR, verzoekt het bestuur de BC binnen twee weken na ontvangst van de door het aspirant-
lid ingevulde aanmeldingsformulieren om advies.  

Het bestuur voorziet hierbij de BC van alle relevante informatie over de aan het aspirant-lid 
aangewezen staanplaats. Het bestuur meldt aan het aspirant-lid dat hij/zij in eerste instantie zal 
worden benaderd door de BC, onder opgave van de daaraan verbonden kosten en verzoek om 
betaling daarvan.    

Binnen een maand na betaling van het verschuldigde bedrag door het aspirant-lid arrangeert de BC 
in overleg met het aspirant-lid een kennismakingsgesprek ten huize van het aspirant-lid.  

Wanneer om welke redenen dan ook een kennismakingsgesprek niet kan worden gearrangeerd 
wordt het bestuur hiervan op de hoogte gesteld en ziet de BC verder af van het geven van advies.  

Bij een kennismakingsgesprek (ballotage) zijn minstens twee leden van de BC aanwezig.  

De ballotage zal zich toespitsen op de toetsing van de motivatie van het aspirant-lid om lid te worden 
en hoe het aspirant-lid denkt zijn lidmaatschap aan de vereniging vorm en invulling te geven.  
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Er wordt van uitgegaan dat het aspirant-lid inmiddels kennis heeft genomen van de statuten en het 
Huishoudelijk Reglement. Desgevraagd wordt hierover tijdens de ballotage nadere uitleg gegeven 
alsmede over andere van belang zijnde situaties en ontwikkelingen die de vereniging aangaan.  

De BC maakt binnen een maand na dit gesprek een beknopt schriftelijk verslag op voor het bestuur 
inclusief een gemotiveerd advies m.b.t. een eventueel lidmaatschap. Mocht deze termijn 
overschreden worden dan zal de BC zowel het bestuur als het aspirant-lid daarover, alsmede over de 
redenen daarvan, inlichten. 

De BC-leden communiceren over de (voortgang van) de ballotage enkel met het bestuur en het 
aspirant-lid.  

De noodzakelijke reis- en verblijfkosten die door BC-leden moeten worden gemaakt in het kader van 
de ballotagegesprekken kunnen door de BC-leden aan de vereniging in rekening worden gebracht op 
basis van door de ledenvergadering (vijfjaarlijks) vastgestelde vergoedingen.   

 

FUNCTIEPROFIEL COMMISSIELID 
 
De belangrijkste voorwaarden waaraan een commissielid moet voldoen:  

 

– Is reeds langere tijd (> 5 jaar) actief lid van de vereniging en is (zodoende) in algemene zin op de 
hoogte van het reilen en zeilen van de vereniging inclusief relevante historische ontwikkelingen.      
 
- Beschikt over voldoende inhoudelijke kennis op hoofdlijnen van de statuten en het Huishoudelijk 
reglement van de vereniging alsmede de belangrijkste door de ledenvergadering in het (recente) 
verleden genomen besluiten.   
 

- Is in staat om een ballotage integer en neutraal en met inachtneming van de vereiste privacy te 
behandelen en beschikt over voldoende gesprekservaring om tijdens de ballotage voldoende 
informatie te verzamelen om een onderbouwd oordeel/advies te kunnen geven.   

 

- Is in staat om in gezamenlijk overleg met de andere commissieleden tot een eensluidend oordeel te 
komen. 
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